
海南农村商业银行招聘岗位表（202605）

序号 板块 岗位 数量 条件 备注

1

公司金融板
块

总行公司金融部/营业部
副总经理

1

（1）具有6年以上金融从业经历或10年以上经济从业经历；
（2）任职经历（满足以下条件之一）
 ①银行从业人员应聘的，应具有相当于海南农商银行总行一级部门副总经理级任职经历，或下一层级任职满3年；
 ②非银行从业人员应聘的，应具有相当于海南农商银行总行一级部门副总经理级层级的企业任职经历，且具有对外
投资、机构并购等相关工作经验。
（3）熟悉公司金融业务，具有较强的市场拓展能力，善于组织综合营销。

1.海南农商系统内外
均可以报名；

2.中小企业划分标准
参照工业和信息化部
《中小企业划型标准

规定》。

2
总行公司金融部/营业部
业务团队负责人（柔性）

2

（1）具有6年以上金融从业经历或10年以上经济从业经历；
（2）任职经历（满足以下条件之一）
 ①银行从业人员应聘的，应具有5年以上银行业公司业务相关任职经历；
 ②非银行从业人员应聘的，应具有大中型企业或投资机构的团队管理经验，且具有对外投资/机构并购/产品研发相
关工作经验。
（3）熟悉公司金融业务，具有较强的市场拓展能力，善于组织综合营销。

3
海口地区客户经理岗
（公司金融条线）

若干

（1）具有银行业金融机构工作经历；
（2）具有5年以上公司信贷/风险管理/授信管理/财务管理等工作经历；
（3）熟悉公司金融业务，具有较强的市场拓展能力，善于组织综合营销；
（4）1980年4月30日以后出生。

4
总行交易银行部

员工
2

（1）具有5年以上银行业贸易融资、跨境业务等相关工作经历；
（2）熟悉外汇管理政策、国家经济、金融政策。
（3）熟悉公司金融本外币账户体系、国际结算、国内结算、现金管理、贸易融资、供应链金融等交易银行业务；
（4）1980年4月30日以后出生。

1.不接受海南农商系
统员工报名；

2.中小企业划分标准
参照工业和信息化部
《中小企业划型标准

规定》。

5
综合管理板

块
总行人力资源部

高级专家
1

（1）具有10年以上培训教育管理相关从业经历；
（2）任职经历（满足以下条件之一）
 ①银行从业人员应聘的，应具有相当于海南农商银行总行一级部门副总经理级任职经历；
 ②非银行业从业人员应聘的，应具有相当于海南农商银行总行一级部门副总经理级层级的企业/大中专院校任职经
历。
（3）熟悉培训管理制度，具有师资队伍管理培养、课程体系规划搭建等能力，善于沟通协调组织推动。 

6
风险合规板

块
总行授信管理部
专职授信审批人

若干

（1）具有6年以上金融从业经历或10年以上经济从业经历；
（2）任职经历（满足以下条件之一）
①银行从业人员应聘的，应具有6年以上信贷工作经历，或5年以上授信审查审批工作经历。
②非银行业从业人员应聘的，应具有6年以上证券/基金/保险/信托等金融机构投资管理、风险管理等相关任职经
历，或6年以上大中型企业投融资管理、财务管理、经营机构管理等任职经历。
（3）对各类信贷风险及风险防范措施具有较为清晰的理解和认识，能够作出独立分析、判断。


